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Feedback Schulleitungshandeln

Zwischenmenschlicher Umgang

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

pflegt einen wertschätzenden und freundlichen Umgang mit den
Mitarbeitenden.

 

ist offen für Anregungen und Kritik.

 

geht diskriminierungsfrei mit der Vielfalt der Mitarbeitenden um.

 

löst Konflikte mit Mitarbeitenden konstruktiv.

Entscheidungen treffen

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

berücksichtigt bei Entscheidungen die Anliegen, Einwände und
Standpunkte der Betroffenen.

 

informiert über getroffene Entscheidungen.

 

begründet Entscheidungen nachvollziehbar.

 

trifft Entscheidungen rechtzeitig.

Leitungsstrukturen Variante A (Baustein für Rückmeldungen ans
Schulleitungsteam)
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

Die Personen in der Schulleitung agieren als gut funktionierendes
Team.

 

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Schulleitungsteams ist
transparent.

 

Das Schulleitungsteam sorgt für eine transparente Delegation von
Aufgaben.

 

Das Schulleitungsteam sorgt für funktionierende Kooperations- und
Teamstrukturen mit klar geregelten Zuständigkeiten.

Leitungsstrukturen Variante B (Baustein für Rückmeldungen an die
Schulleiterin / den Schulleiter)

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

macht ihre eigenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten transparent.

 

sorgt für eine transparente Delegation von Aufgaben.

 

sorgt für funktionierende Kooperations- und Teamstrukturen mit klar
geregelten Zuständigkeiten.

Pädagogische Ausrichtung

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

vertritt ein klares pädagogisches Konzept.

 

stellt sicher, dass Schulentwicklungsziele letztlich auf das Lernen der
Schülerinnen und Schüler bezogen sind.
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

fördert den pädagogischen Austausch und Diskurs.

Innovationen anstoßen

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

hat einen guten Blick dafür, welche Themen für die Weiterentwicklung
der Schule relevant sind.

 

greift innovative Ideen der Mitarbeitenden auf.

 

motiviert die Mitarbeitenden, sich mit Ihren vielfältigen Hintergründen
und Perspektiven in die Schulentwicklung einzubringen.

 

entwirft ein überzeugendes Zukunftsbild der Schule.

Gestaltung des Schulentwicklungsprozesses

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

stellt sicher, dass es für Schulentwicklungsvorhaben eine
übersichtliche Planung gibt.

 

stellt sicher, dass Schulentwicklungsprozesse in Umfang und Tempo
angemessen sind.

 

stellt sicher, dass Schulentwicklungsvorhaben erfolgreich zum
Abschluss gebracht werden.

 

stellt sicher, dass die Ergebnisse von Schulentwicklungsprozessen in
der schulischen Praxis umgesetzt werden.
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Personalführung

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

würdigt erbrachte Leistungen angemessen.

 

kritisiert sachlich und angemessen.

 

sorgt in angemessenem Umfang für gesundheitsfördernde bzw.
gesundheitserhaltende Maßnahmen.

Rücksicht und Unterstützung

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

nimmt die Sorgen der Mitarbeitenden ernst.

 

berücksichtigt bei der Planung und Organisation schulischer Aufgaben
relevante persönliche Umstände der Mitarbeitenden

 

berücksichtigt bei der Planung und Organisation schulischer Aufgaben
die jeweiligen Kompetenzen der Mitarbeitenden.

 

bietet Unterstützung in schwierigen beruflichen Situationen an (z.B.
durch Teilnahme an schwierigen Gesprächen).

Personalentwicklung

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

sorgt dafür, dass zuverlässig über Fortbildungsangebote informiert
wird.

 

unterstützt die Teilnahme an Fortbildungen.
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

ist bei Fragen und Beratungsbedarf gut ansprechbar.

 

motiviert zur beruflichen Weiterentwicklung.

Organisation des Schulbetriebs

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

sorgt für einen reibungslosen Schulbetrieb.

 

gibt wichtige Informationen rechtzeitig weiter.

 

stellt sicher, dass Unterrichtsverteilung und Vertretungsregelungen
nach transparenten Prinzipien organisiert sind.

 

bemüht sich um Rahmenbedingungen, unter denen die Mitarbeitenden
miteinander kooperieren können.

Gestaltung von Konferenzen

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

sorgt dafür, dass Konferenzen gut vorbereitet sind.

 

sorgt für ein verbindliches Verfahren, nach dem wichtige Anliegen in
Konferenzen eingebracht werden können.

 

sorgt dafür, dass Konferenzen effizient moderiert werden.

 

sorgt dafür, dass Konferenzabsprachen umgesetzt werden.
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Kommunikation mit der Elternschaft

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu?
Die Schulleiterin ...

trifft
über-
haupt

nicht zu

trifft
eher

nicht zu
trifft

eher zu

trifft
voll und
ganz zu

kann ich
nicht
beur-
teilen

 

sorgt dafür, dass Eltern verlässlich über zentrale schulische Belange
informiert werden.

 

sorgt dafür, dass Elternbriefe angemessen formuliert sind
(verständlich, freundlich).

 

hält bei Elternveranstaltungen überzeugende Reden und
Präsentationen.

 

pflegt eine konstruktive Kommunikation und Zusammenarbeit mit den
Elternvertretungen.

Offene Fragen

Was möchten Sie zu Ihren gerade gemachten Rückmeldungen
anmerken bzw. konkretisieren?

Was möchten Sie darüber hinaus rückmelden?


